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I. INTRODUCTION 

Le présent Rapport sur l’esclavage moderne (le « Rapport ») porte sur la période du 1er janvier 2025 
au 31 décembre 2025 et a été préparé par Solina Canada Inc. (« Solina Canada » ou la « Société ») 

conformément à la Loi sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaînes 

d’approvisionnement, L.C. 2023, ch. 9 (la « Loi »). 

Solina Canada reconnaît que le respect des droits de la personne constitue une responsabilité 

fondamentale et un élément important des pratiques commerciales responsables. En tant que 

fabricant de produits alimentaires qui s’approvisionne en ingrédients, matières premières et 

matériaux d’emballage auprès d’un réseau de fournisseurs, Solina Canada reconnaît l’importance 
de bien comprendre sa chaîne d’approvisionnement et de prendre des mesures appropriées afin de 
prévenir et de réduire les risques de travail forcé et de travail des enfants. 

Solina Canada s’engage à prévenir et à réduire le risque que le travail forcé ou le travail des enfants 
soit utilisé à toute étape de la production de marchandises au Canada ou ailleurs, y compris les 

marchandises importées au Canada. 

Le présent Rapport décrit les politiques, processus et mesures en place au cours de l’exercice 
financier 2025 afin de prévenir et de réduire ces risques dans les activités et la chaîne 

d’approvisionnement de Solina Canada. 

 

II. APERÇU DE L’ENTREPRISE ET CHAÎNE D’APPROVISIONNEMENT 

Structure de l’entreprise 

À compter du 1er janvier 2025, W. T. Lynch Foods Limited / Aliments W. T. Lynch Limitée et Solina 

Canada Inc. ont fusionné conformément à la Loi sur les sociétés par actions de l’Ontario et ont 
continué leurs activités sous la forme d’une seule société portant le nom SOLINA CANADA INC. 

À la suite de cette fusion, les activités canadiennes pertinentes qui faisaient auparavant l’objet de 
rapports distincts sont désormais couvertes par une seule entité déclarante, Solina Canada Inc., 

pour l’exercice financier 2025. 

Solina Canada fait partie du Groupe Solina, un groupe international de solutions alimentaires dont 

le siège social est situé à Paris, en France. 

Solina Canada exerce ses activités dans le secteur de la fabrication alimentaire au Canada et 

emploie environ 500 personnes réparties sur quatre sites : trois au Québec et un en Ontario. 
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Activités de l’entreprise 

Solina Canada fabrique au Canada une vaste gamme de produits alimentaires, notamment des 

sauces et vinaigrettes, des bases de soupes et de sauces, des mélanges pour boissons, des sirops, 

des garnitures pour desserts, des confitures et gelées ainsi que d’autres solutions alimentaires 

personnalisées. 

La Société fournit ses produits à des clients au Canada et à l’étranger dans plusieurs marchés, 
notamment les services alimentaires, le commerce de détail, les soins de santé et le secteur 

industriel. 

Les activités de Solina Canada comprennent la fabrication alimentaire, la recherche et 

développement, l’assurance qualité, l’entreposage, la logistique et la distribution à l’appui de ses 
activités canadiennes. 

Chaîne d’approvisionnement 

Solina Canada achète divers ingrédients, matières premières, matériaux d’emballage et autres 
marchandises nécessaires à ses activités de fabrication. Environ 10 % de ces marchandises sont 

importées directement par Solina Canada, tandis qu’environ 90 % sont achetées auprès de 

distributeurs qui agissent à titre d’importateurs officiels. 

Aucun changement important n’a été apporté à la nature de la chaîne d’approvisionnement de 
Solina Canada au cours de l’exercice 2025, à l’exception du regroupement des activités 
canadiennes sous Solina Canada Inc. 

Selon une évaluation préliminaire, Solina Canada a fait affaire avec environ 200 fournisseurs en 

2025. Environ : 

• 90 % étaient situés au Canada; 

• 9 % étaient situés aux États-Unis; et 

• 1 % étaient situés dans d’autres pays. 

Du point de vue des importations, environ 10 % des marchandises sont importées directement par 

Solina Canada, tandis qu’environ 90 % sont achetées auprès de distributeurs responsables de leur 
importation au Canada. Cette distinction est pertinente pour l’évaluation de la visibilité de la 

chaîne d’approvisionnement de Solina Canada, puisque certains renseignements sur 
l’approvisionnement en amont peuvent être détenus par les distributeurs plutôt que directement 
par la Société. 
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Dans le cadre de l’examen de sa chaîne d’approvisionnement, Solina Canada a examiné le pays 
d’origine de certaines matières premières et de certains matériaux d’emballage importants en 
fonction des volumes d’achat. 

Les principales matières premières à volume élevé examinées comprenaient le glucose liquide, le 

sucre fin en vrac, l’huile de canola, le sirop de maïs à haute teneur en fructose et le vinaigre. Ces 
matières provenaient principalement du Canada et des États-Unis. 

La Société a également examiné plusieurs de ses matériaux d’emballage à volume élevé. Parmi les 
cinq principaux matériaux d’emballage examinés, trois provenaient du Canada, un des États-Unis 

et un, soit un contenant en verre acheté auprès d’un fournisseur canadien, de Taïwan. 

Cette visibilité accrue sur l’origine géographique des principales matières fournit à Solina Canada 
des renseignements supplémentaires pour soutenir le développement continu de ses activités 

d’évaluation des risques et de diligence raisonnable dans sa chaîne d’approvisionnement. 

III. POLITIQUES ET PROCESSUS DE DILIGENCE RAISONNABLE 

Solina Canada s’appuie sur des politiques et procédures maintenues tant au niveau du Groupe 
Solina qu’au niveau canadien afin de promouvoir des pratiques commerciales responsables et de 
prévenir et réduire les risques de travail forcé et de travail des enfants. 

Celles-ci comprennent notamment : 

• le Code d’éthique du Groupe Solina; 

• la Politique sur les droits de la personne du Groupe Solina; 

• le Code de conduite des fournisseurs du Groupe Solina; 

• la Politique de dénonciation du Groupe Solina; 

• la Politique sur le travail des enfants de Solina Canada; et 

• la Politique de recrutement et de sélection de Solina Canada. 

Code d’éthique et droits de la personne 

Le Code d’éthique du Groupe Solina établit les attentes en matière de conduite éthique et légale et 
reflète l’engagement de Solina envers les droits de la personne reconnus à l’échelle internationale 
ainsi que les principes et droits fondamentaux au travail. 

La Politique sur les droits de la personne du Groupe Solina réaffirme l’engagement de Solina à 
respecter les droits de la personne reconnus à l’échelle internationale dans l’ensemble de ses 
activités et de sa chaîne de valeur. 
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La Politique sur les droits de la personne traite expressément des principaux risques liés aux droits 

de la personne, notamment le travail forcé, la traite de personnes et le travail des enfants. 

La Politique interdit toutes les formes de travail forcé, notamment le travail pénitentiaire, le travail 

sous contrat de servitude et la traite de personnes. Elle établit également des exigences relatives au 

travail des enfants, notamment des restrictions concernant l’emploi de mineurs dans des travaux 
dangereux et l’obligation de conserver des documents appropriés confirmant l’âge des employés.  

En décembre 2025, le Groupe Solina a mis à jour sa Politique sur les droits de la personne afin de 

formaliser davantage son approche en matière de diligence raisonnable relative aux droits de la 

personne. Le cadre mis à jour prévoit des évaluations des risques fondées sur les droits de la 

personne, des évaluations des fournisseurs et des sites, des mécanismes de traitement des 

plaintes, du suivi, des mesures correctives et une démarche d’amélioration continue. 

Code de conduite des fournisseurs 

Le Code de conduite des fournisseurs du Groupe Solina établit les attentes envers les fournisseurs 

en matière de lois applicables, de pratiques commerciales éthiques et de droits de la personne. 

Le Code de conduite des fournisseurs interdit expressément le recours ou le soutien au travail forcé 

et au travail des enfants et exige que les fournisseurs maintiennent des politiques et des processus 

de diligence raisonnable appropriés. 

Les fournisseurs de Solina sont tenus de reconnaître le Code de conduite des fournisseurs. Pour 

l’exercice 2025, environ 80 % des fournisseurs actifs de Solina Canada avaient signé ou 
officiellement accepté le Code de conduite des fournisseurs. 

En 2025, Solina Canada n’a pas demandé expressément à ses fournisseurs de fournir des 
certifications ou des documents supplémentaires concernant leurs pratiques en matière de travail 

forcé ou de travail des enfants au-delà des processus déjà en place. 

Recrutement et vérification de l’âge 

Solina Canada a continué d’appliquer sa Politique sur le travail des enfants ainsi que sa Politique de 
recrutement et de sélection tout au long de 2025. 

Dans le cadre du processus de recrutement, Solina Canada vérifie les pièces d’identité avant 
l’embauche afin de confirmer l’identité et l’âge des nouveaux employés. 

Ce contrôle s’applique aux employés embauchés directement par Solina Canada ainsi qu’aux 
travailleurs temporaires fournis par des agences de placement. Pour les travailleurs temporaires 

d’agence, Solina Canada examine de façon indépendante les pièces d’identité et les documents 

confirmant l’âge avant que la personne ne commence à travailler sur un site de Solina Canada. Ce 
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contrôle donne à Solina Canada une visibilité directe sur l’âge des travailleurs temporaires et 
contribue à assurer qu’aucun travail des enfants n’est utilisé au sein de sa propre main-d’œuvre, y 
compris la main-d’œuvre fournie par des agences de placement tierces. 

Dénonciation et signalement 

Les employés de Solina Canada ont accès au mécanisme de dénonciation du Groupe Solina, qui 

offre un canal confidentiel permettant de signaler des préoccupations potentielles d’ordre juridique, 
éthique ou liées aux droits de la personne sans crainte de représailles. 

En 2025, Solina Canada n’a reçu, par l’intermédiaire de son mécanisme de dénonciation ou d’autres 
canaux de signalement, aucun signalement ou plainte ayant mené à l’identification d’un cas de 
travail forcé ou de travail des enfants. 

IV. ÉVALUATION ET GESTION DES RISQUES 

Solina Canada reconnaît que les risques de travail forcé et de travail des enfants peuvent varier selon 

différents facteurs, notamment l’emplacement géographique, le pays d’origine, le produit ou la 
marchandise, les caractéristiques du secteur et la complexité de la chaîne d’approvisionnement. 

En 2025, Solina Canada a continué de développer son approche d’évaluation des risques de travail 
forcé et de travail des enfants dans sa chaîne d’approvisionnement, en s’appuyant sur les contrôles 
existants des fournisseurs, les outils d’évaluation des risques au niveau du Groupe et une meilleure 

visibilité sur l’origine des principales matières premières et des principaux matériaux d’emballage. 
Le processus d’évaluation demeure à un stade préliminaire et ne couvre pas encore l’ensemble des 
fournisseurs directs et indirects ni l’origine complète de toutes les matières. La Société reconnaît 
que sa visibilité actuelle est plus développée pour les fournisseurs directs et certaines matières à 

volume élevé que pour les niveaux en amont et indirects de la chaîne d’approvisionnement. 

Le processus existant d’évaluation annuelle pour l’approbation des fournisseurs de la Société 
évalue la performance des fournisseurs et les risques liés à la salubrité alimentaire, notamment la 

qualité des matières premières, la présence de matières étrangères, les plaintes des clients, les 

non-conformités liées aux fournisseurs et la réactivité des fournisseurs. Ce processus n’a pas été 
conçu spécifiquement pour évaluer les risques de travail forcé ou de travail des enfants. 

Au niveau du Groupe Solina, des outils et processus supplémentaires soutiennent l’identification 
plus large des risques liés aux droits de la personne. 

En particulier, le Groupe Solina utilise l’outil de pré-évaluation des risques de Sedex afin d’évaluer 
les risques selon une matrice pays/produit. 
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Les considérations relatives aux droits de la personne, y compris le travail forcé et le travail des 

enfants, sont intégrées à la liste de contrôle des audits qualité des fournisseurs du Groupe Solina. 

Environ 20 audits qualité de fournisseurs ont été réalisés au niveau du Groupe en 2025; toutefois, 

aucun de ces audits ne concernait des fournisseurs utilisés par Solina Canada. 

Solina Canada maintient une visibilité sur l’origine géographique de matières importantes au sein de 
sa chaîne d’approvisionnement, notamment certains ingrédients, matières premières et matériaux 
d’emballage à volume élevé. 

L’examen indique que la majorité des principales matières examinées provenaient du Canada ou 
des États-Unis, avec un approvisionnement limité provenant d’autres pays parmi les matières à 
volume élevé examinées. L’examen préliminaire n’a permis d’identifier aucun cas confirmé de 

travail forcé ou de travail des enfants. Il a toutefois permis de cerner des domaines nécessitant une 

évaluation plus approfondie, notamment la visibilité au-delà des fournisseurs directs, l’origine de 
certains ingrédients et matériaux d’emballage ainsi que les fournisseurs pour lesquels les 
renseignements relatifs aux droits de la personne demeurent incomplets. En ce qui concerne la 

main-d’œuvre temporaire fournie par des agences de placement, Solina Canada atténue le risque 
de travail des enfants en examinant de façon indépendante les pièces d’identité et les documents 
confirmant l’âge des travailleurs temporaires avant qu’ils ne commencent à travailler sur ses sites.  

Bien que cet examen ne constitue pas une évaluation exhaustive des risques liés aux droits de la 

personne dans l’ensemble de la chaîne d’approvisionnement de Solina Canada, il fournit une base 

supplémentaire pour le développement continu de l’approche de diligence raisonnable fondée sur 
les risques de la Société. 

Selon les renseignements et les contrôles disponibles au cours de la période visée par le rapport, 

Solina Canada n’a identifié aucun cas confirmé de travail forcé ou de travail des enfants. Toutefois, 
l’examen de la chaîne d’approvisionnement était préliminaire et ne couvrait pas tous les 

fournisseurs directs et indirects ni l’origine complète de toutes les matières. L’absence de cas 
identifié ne doit donc pas être interprétée comme une confirmation que la chaîne 

d’approvisionnement est exempte de risques potentiels. 

V. MESURES CORRECTIVES 

À la connaissance de Solina Canada, aucun cas de travail forcé ou de travail des enfants n’a été 
identifié dans ses activités ou sa chaîne d’approvisionnement au cours de l’exercice 2025. Par 
conséquent, aucune mesure corrective spécifique liée au travail forcé ou au travail des enfants n’a 
été nécessaire. 

Solina reconnaît néanmoins l’importance de disposer de mécanismes appropriés dans l’éventualité 
où une incidence négative sur les droits de la personne serait identifiée. 
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Dans le cadre du dispositif du Groupe Solina en matière de droits de la personne, lorsque des 

risques ou des incidences liés aux droits de la personne sont identifiés, les mesures appropriées 

peuvent notamment comprendre une enquête, un dialogue avec le fournisseur ou partenaire 

commercial concerné, des mesures correctives, un suivi et des mesures de remédiation. 

Lorsqu’un problème concerne un fournisseur, Solina cherche à utiliser son influence afin de 
soutenir des mesures correctives et de remédiation appropriées. La cessation d’une relation avec 
un fournisseur peut être envisagée lorsque nécessaire, en tenant compte de l’incidence potentielle 
sur les travailleurs et les communautés touchés. 

 

VI. REMÉDIATION DES PERTES DE REVENUS 

Solina Canada n’a identifié aucune perte de revenus pour des familles vulnérables résultant de 
mesures prises afin d’éliminer le travail forcé ou le travail des enfants de ses activités ou de sa 
chaîne d’approvisionnement au cours de l’exercice 2025. 

Par conséquent, aucune mesure particulière visant à remédier à une perte de revenus n’a été 
nécessaire au cours de la période visée. 

Solina reconnaît que les mesures de remédiation, y compris les décisions concernant les relations 

avec les fournisseurs, doivent tenir compte des conséquences négatives involontaires potentielles 

sur les travailleurs et les communautés vulnérables. 

 

VII. FORMATION ET SENSIBILISATION 

Solina Canada n’a offert aucune formation spécifique aux employés consacrée au travail forcé ou 
au travail des enfants au cours de l’exercice 2025. 

Les employés responsables du recrutement ont continué d’appliquer les contrôles existants relatifs 
à l’identification et à la vérification de l’âge des employés, tandis que les employés responsables de 
la gestion des fournisseurs ont travaillé dans le cadre existant de Solina en matière d’approbation et 
de conformité des fournisseurs. 

Solina Canada reconnaît l’importance de continuer à sensibiliser les employés participant aux 
activités d’approvisionnement, de gestion des fournisseurs, de ressources humaines et de chaîne 
d’approvisionnement aux risques liés au travail forcé, au travail des enfants et, plus largement, aux 

droits de la personne. 
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La Société prévoit d’évaluer des initiatives appropriées de formation et de sensibilisation dans le 
cadre du développement continu de son approche de diligence raisonnable en matière de droits de 

la personne. 

 

VIII. ÉVALUATION DE L’EFFICACITÉ 

En 2025, Solina Canada s’est appuyée sur une combinaison de contrôles internes, d’exigences 
envers les fournisseurs, de politiques du Groupe et de processus d’évaluation des fournisseurs afin 
de prévenir et de réduire les risques de travail forcé et de travail des enfants. 

Les mesures et indicateurs disponibles au cours de la période visée comprenaient : 

• environ 80 % des fournisseurs actifs ayant signé ou officiellement accepté le Code de 

conduite des fournisseurs du Groupe Solina; 

• la vérification des pièces d’identité et des documents confirmant l’âge des employés dans 
le cadre du processus de recrutement; 

• l’utilisation, au niveau du Groupe, de l’outil Sedex d’évaluation des risques pays/produit; 

• l’intégration de considérations relatives au travail forcé et au travail des enfants dans la liste 
de contrôle des audits qualité des fournisseurs du Groupe; 

• environ 20 audits qualité de fournisseurs réalisés au niveau du Groupe en 2025; et 

• une visibilité accrue sur le pays d’origine des principales matières premières et des 
principaux matériaux d’emballage de Solina Canada. 

 

En 2025, Solina Canada ne disposait pas encore d’un processus local exhaustif ni d’indicateurs clés 
de performance spécifiquement consacrés à mesurer l’efficacité de ses actions visant à réduire les 
risques de travail forcé et de travail des enfants. 

La Politique sur les droits de la personne du Groupe Solina mise à jour et adoptée en décembre 2025 

fournit un cadre plus structuré de diligence raisonnable en matière de droits de la personne, 

notamment en ce qui concerne l’évaluation des risques, le suivi, l’engagement des fournisseurs, les 
mécanismes de traitement des plaintes, les audits et l’amélioration continue. 

Solina Canada reconnaît que la diligence raisonnable en matière de droits de la personne est un 

processus évolutif et entend continuer à renforcer son approche en améliorant la visibilité de sa 

chaîne d’approvisionnement, l’évaluation des risques liés aux fournisseurs, le suivi de l’acceptation 
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du Code de conduite des fournisseurs, la formation et la sensibilisation appropriées ainsi que 

l’alignement sur le cadre plus large de diligence raisonnable en matière de droits de la personne du 
Groupe Solina. 

 

IX. APPROBATION ET ATTESTATION 

Le présent Rapport a été approuvé conformément aux exigences de la Loi sur la lutte contre le travail 

forcé et le travail des enfants dans les chaînes d’approvisionnement par Paul den Dunnen, 
président, le 27 août 2026. 

Conformément aux exigences de la Loi, et plus particulièrement à son article 11, j’atteste avoir 
examiné les renseignements contenus dans le présent Rapport pour Solina Canada Inc. 

À ma connaissance et après avoir exercé une diligence raisonnable, j’atteste que les 
renseignements contenus dans le présent Rapport sont véridiques, exacts et complets à tous égards 

importants aux fins de la Loi, pour l’année de déclaration indiquée ci-dessus. 

 

SOLINA CANADA INC. 

Par : _______________________________ 

Nom : Paul den Dunnen 

Titre : Président 

Date : 27 août 2026 

J’ai le pouvoir de lier Solina Canada Inc. 
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